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Corporate Governance bildet bei der VEBEG die zentrale Grundlage fir eine verant-
wortungsvolle und wertorientierte Unternehmensfihrung, fur die effiziente Zusam-
menarbeit von Geschaftsfihrung und Aufsichtsrat, fir Transparenz in der Berichter-
stattung sowie ein angemessenes Risikomanagement.

Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat haben sich im abgelaufenen Geschéftsjahr intensiv
mit den Vorgaben und Anforderungen des von der Bundesregierung am 01.07.2009
verabschiedeten Public Corporate Governance Kodex befasst. Unter Punkt 3. dieses
Berichts findet sich die Entsprechenserklarung der Geschaftsfiuhrung und des Auf-
sichtsrates im Sinne des Kodex.

Die VEBEG uberpruft kontinuierlich ihre Corporate Governance unter Berlcksichti-
gung neuer Erfahrungen sowie gesetzlicher Vorgaben und passt sie ggf. an.

Dieser Bericht ist auf der unternehmenseigenen Homepagewww.vebeg.de abrufbar.

Die Jahresabschliisse der VEBEG einschlief3lich der Anhange mit Benennung der
Mitglieder der Geschéftsfihrung und des Aufsichtsrates sowie weitere Unternehmens-
informationen sind abrufbar unterwww.unternehmensregister.de nach Eingabe des
Begriffes ,VEBEG" unter ,Firma“ ,suchen*.

1. Fuhrungs- und Kontrollstruktur
1.1  Geschéftsfuhrung

Die Geschaftsfihrung der VEBEG besteht aus zwei Personen, die das Unternehmen
in gemeinschaftlicher Verantwortung leiten. Die Aufgabenverteilung ist in einer Ge-
schaftsanweisung geregelt. Die Geschaftsfihrung bestimmt die unternehmerischen
Ziele, die strategische Ausrichtung, die Unternehmenspolitik und die Geschéaftsorgani-
sation.

Die Geschaftsfuhrung unterrichtet den Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah und umfas-
send Uber alle fur das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschafts-
entwicklung und der Risikolage.
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1.2 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der VEBEG bestand am 31.12.2015 aus einer weiblichen und vier
mannlichen Personen. Die innere Ordnung des Aufsichtsrates ist in einer Geschafts-
ordnung geregelt. Der Aufsichtsrat tberwacht und berat die Geschéaftsfihrung und ist
bei Entscheidungen von grundlegender Bedeutung eingebunden. Der Aufsichtsrat
wird von der Geschaftsfihrung regelmafig tber den Verlauf der Geschéfte, die beab-
sichtigte Geschaftspolitik, die Vermdgens- und Ertragslage sowie tber die Risikolage
unterrichtet und diskutiert grundlegende Angelegenheiten in den regelmaRig durchge-
fuhrten Aufsichtsratssitzungen. Es existiert ein Katalog von Geschéften, die der Zu-
stimmung des Aufsichtsrates bedirfen. Wichtige Ereignisse, die fir die Lage und Ent-
wicklung des Unternehmens von besonderer Bedeutung sind, werden dem Aufsichts-
rat durch die Geschaftsfihrung unverzuglich mitgeteilt.

Der Aufsichtsrat hat keine Ausschisse gebildet.

2. Rechnungslegung und Abschlussprifung

Die Jahresabschliisse der VEBEG werden nach dem HGB in der Fassung des Bilanz-
rechtsmodernisierungsgesetzes erstellt. Der Abschlussprifer wird vom Gesellschafter
bestellt und durch den Aufsichtsrat beauftragt. Der vom Wirtschaftspriifer testierte
Jahresabschluss wird durch den Aufsichtsrat geprift und gebilligt, soweit er ord-
nungsgemal ist. Auf Empfehlung des Aufsichtsrates stellt die Gesellschafterver-
sammlung den Jahresabschluss fest.

3. Einhaltung des Public Corporate Governance Kodex des Bundes

Am 13.5.2016 wurde durch die Geschaftsfuhrung und den Aufsichtsrat der VEBEG
folgende Entsprechenserklarung im Sinne des Kodex abgegeben:

.Die VEBEG entsprach und entspricht den Empfehlungen des Public Corporate Go-
vernance Kodex des Bundes bis auf Folgendes:

— In 2015 haben drei Sitzungen des Aufsichtsrates stattgefunden. Dies ist ange-
sichts des relativ kontinuierlichen Geschaftsverlaufs auch angemessen.

— Die Einhaltung der Altersgrenze fur das Ausscheiden von Mitgliedern der Ge-
schéaftsfihrung und des Aufsichtsrates wird durch den Gesellschafter sicherge-
stellt.

— Die variablen Vergutungsbestandteile der Geschaftsfiihrer sind wegen des nur
eingeschrankt wettbewerblichen Umfeldes der VEBEG mit einer Bemessungs-
grundlage von einem Jahr vertraglich vereinbart. Dennoch wurden in die Ziel-
vereinbarungen mit der Geschaftsfihrung nachhaltige, langerfristige Unter-
nehmensziele einbezogen, deren Erfullungseintritt auch jeweils jahrlich beurteilt
werden kann.”
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4. Vergutungen 2015

4.1 Geschaftsfiuhrung

Festgehalt Variable | Geldwerter Beitrag
Bestandteile Vorteil Altersvorsorge
0. Jasper 134.000 € 25.311 € 8.851 € 15.000 €
Dr. J. Pornschlegel | 137.000 € 25.878 € 5.913 € 21.000 €
4.2  Aufsichtsrat

Vergitung Sitzungsaufwand
D. Selhausen (bis 17.09.2015) 2.325 € 128 €
H. Blahnik (ab 19.10.2015) 775 € 52 €
S. Ramge 2.600 € 204 €
H. Hoffmann 2.600 € 104 €
O. Scheuring 2.600 € 0€
C. Warnken 2.600 € 156 €




