
Sie haben Ihr BWL-Studium mit Schwerpunkt Finanz- und Rechnungswesen, Controlling oder vergleichbar
erfolgreich abgeschlossen, bestenfalls erste Berufserfahrung gesammelt und suchen nun eine Position, in
welcher Sie Ihr Interesse an Zahlen und was man mit ihnen zeigen kann sowie Ihr logisches und
unternehmerisches Denken einbringen können? Dann ist DIESE Position für Sie sicherlich interessant! 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet und Vollzeit in Frankfurt am Main, einen (Junior)
Controller (m/w/d), Reporting & Analyse. Sie werden unmittelbar der Geschäftsleitung zuarbeiten und Teil
eines kollegialen Teams, dass Sie an unsere operativen Prozesse und strategische Projekte heranführt. Sie
bringen Ihr Know-how aktiv ein und setzen herausfordernde Projekte von der Planung bis zur Realisierung
um. Als wichtige Steuer- und Monitoring Stelle berichten Sie direkt an die Geschäftsleitung und
unterstützen diese regelmäßig bei betriebswirtschaftlichen und strategischen Entscheidungen. 
Wachsen Sie in Ihre Rolle zum Berater der Geschäftsführung.

Sie sind Berufseinsteiger oder bringen erste Erfahrungen im Controlling eines mittelständischen
Unternehmens mit? Sie arbeiten gerne in einem kleinen Team mit viel Selbstverantwortung?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 

Über uns 

Die VEBEG GmbH ist das Verwertungsunternehmen des Bundes und vermarktet seit fast 75 Jahren
gebrauchte Güter der öffentlichen Hand – darunter Fahrzeuge, technische Anlagen, Schiffe und Flugzeuge.
Als bundeseigenes Unternehmen organisieren wir transparente Verkaufsprozesse und sorgen für eine
fundierte Bewertung und marktgerechte Veräußerung. Wir wachsen stetig und sind trotz unseres hohen
Alters ein dynamisches Unternehmen in einem interessanten Markt und mit flachen
Entscheidungsstrukturen.

Das Verwertungsunternehmen des Bundes

Wir brauchen Verstärkung - komm in unser Team.
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Welche Aufgaben erwarten Sie:

Sie verantworten die Controlling-Struktur des Unternehmens einschließlich der für das Unternehmen
relevante KPIs und Reporting-Struktur, koordinieren die Datenerhebung und liefern datenbasierte
Analysen, um langfristige strategische Entscheidungen der Geschäftsführung zu unterstützen
Sie helfen uns, die unternehmerischen Strukturen und Abläufe fortlaufend an neue Erfordernisse
anzupassen
Konzeptionierung und Erstellung von Berichten und Entscheidungsvorlagen für unsere Gremien und die
Geschäftsführung
Sie sind bereit, auch Sonderaufgaben wahrzunehmen, nicht nur im m Bereich Finanzen und Controlling

Was Sie mitbringen:

Ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium (FH oder Universität) oder
vergleichbare Qualifikationen
Erste Berufserfahrung im Controlling (auch Praktika und Werkstudentenjobs) in einem
mittelständischen Unternehmen
Sie können auf ein analytisches Denkvermögen sowie eine hohe Zahlen -, Daten- und IT-Affinität
vertrauen
Ihre Arbeitsweise bezeichnen Sie als selbstständig, strukturiert und zielorientiert 
Sie sind motiviert und bereit, vorhandene Strukturen und Abläufe zu hinterfragen und
Verbesserungspotentiale aufzuzeigen
In Ihrem beruflichen Umfeld erlebt man sie als kommunikationsstark und durchsetzungsfähig

Was wir bieten:

Unbefristete Anstellung in einem krisenfesten Unternehmen 
Flexible Arbeitsgestaltung mit der Möglichkeit, mobiles Arbeiten perspektivisch einzubinden 
Gleitende Arbeitszeit 
Attraktive Vergütung angelehnt an TVöD-Bund inkl. betrieblicher Altersversorgung - VBL 
Moderne, ergonomische Arbeitsplätze in hellen und großzügigen Büroräumen 
Sehr gute Verkehrsanbindung für eine optimale Erreichbarkeit 
Flache Hierarchien und eine offene, kollegiale Arbeitskultur 
Professionelles Onboarding mit einer fundierten Einarbeitung
Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur Förderung Ihrer beruflichen Entwicklung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen unter Angabe Ihres
Gehaltswunsches und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: bewerbungen@vebeg.de 

mailto:bewerbungen@vebeg.de

