
Unser vierköpfiges Berliner Team sucht Verstärkung – eine Person mit technischem Verständnis,
Hands-on-Mentalität und Freude an vielseitigen Aufgaben rund um die Bewertung und den Verkauf
technischer Güter.
Für unsere Niederlassung in Berlin, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet und in
Vollzeit einen Mitarbeiter (m/w/d) Technische Bewertung / Verkaufsvorbereitung – Schwerpunkt
technische Waren der sich auf die Prüfung und wirtschaftliche Einschätzung von technischen Waren
konzentriert. Sie analysieren die vom Auftraggeber bereitgestellten Informationen, recherchieren
relevante Daten und erstellen präzise Produktbeschreibungen für unsere Verkaufsanzeigen. Darüber
hinaus ermitteln Sie die zu erwartenden Verkaufserlöse und prüfen, ob besondere Auflagen oder ggf.
Exportvorschriften zu berücksichtigen sind. 

Über uns 

Die VEBEG GmbH, das Verwertungsunternehmen des Bundes, vermarktet seit fast 75 Jahren gebrauchte
Güter der öffentlichen Hand – darunter Fahrzeuge, technische Anlagen, Schiffe und Flugzeuge. Als
bundeseigenes Unternehmen organisieren wir transparente Verkaufsprozesse und sorgen für eine
fundierte Bewertung und marktgerechte Veräußerung. 
 
Welche Aufgaben erwarten Sie:

Bewertung technischer Waren aus verschiedensten Bereichen, z. B. Maschinen, technisches
Equipment, Medizintechnik, Forschungsgeräte, Feuerwehr- & Katastrophenschutzausrüstung,
Büro- & IT-Ausstattung sowie Land- und Kommunaltechnik
Auswertung und Recherche relevanter Daten zur fundierten Verkaufsbewertung sowie zur
Erstellung interner marktgerechter Erlösprognosen 
Erstellung präziser Produktbeschreibungen für unserer Verkaufsanzeigen, einschließlich Auswahl
und Aufbereitung von Bildern & Dokumenten 
Kommunikation mit Auftraggebern, um Informationen zu erfassen und Lagerortbedingungen
abzustimmen 
Abstimmung mit internen Fachstellen (z. B. Gefahrstoffe, Inverkehrbringungsverbote, Exportauflagen) 
Gelegentliche Vor-Ort-Bewertungen bei Auftraggebern zur Aufnahme zusätzlicher Produktmerkmale
Strukturierte Erfassung und Pflege aller relevanten Daten in unserer Warenwirtschaft 
Unterstützung bei logistischen Tätigkeiten (z. B. Einlagern, Ausgeben, Kontrollieren der Ware,
Ladungssicherung, Staplerfahren)
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Was Sie mitbringen:

Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung, idealerweise mit Erfahrung
in der Bewertung oder Beschreibung oder Verkauf technischer Produkte 
Erfahrung aus dem Land- und Fortmaschinenbereich, gerne auch mit Mechaniker- oder
Meisterausbildung oder mit Erfahrung im technischen Vertrieb
Breites technisches Interesse über reine Fahrzeugtechnik hinaus – z.B. aus dem Maschinenbau, der
Kommunal- oder Landtechnik
Interesse an einer vielseitigen Produktpalette, von Kleingeräten bis hin zu komplexen technischen
Anlagen 
Praxisnähe ist wichtig – jemand, der sich nicht scheut, auf dem Betriebshof mit anzupacken und
auch mal die Arbeitskleidung überzuziehen
Gutes schriftliches Ausdrucksvermögen und sorgfältige, eigenständige Arbeitsweise
Teamorientierung, Zuverlässigkeit und eine gesunde Portion Pragmatismus
Sicherer Umgang mit Microsoft Office sowie gezielter Daten- und Informationsrecherche 
Kommunikationsstärke & Eigeninitiative in der Zusammenarbeit mit Auftraggebern 

Was wir bieten:

Attraktive Vergütung angelehnt an TVöD-Bund inkl. betrieblicher Altersversorgung – VBL 
Flexible Arbeitsgestaltung mit der Möglichkeit, mobiles Arbeiten perspektivisch einzubinden 
Gleitende Arbeitszeit 
Unbefristete Anstellung in einem krisenfesten Unternehmen 
Flache Hierarchien in einem kleinen Team und eine offene, kollegiale Arbeitskultur 
Professionelles Onboarding mit einer fundierten Einarbeitung
Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur Förderung Ihrer beruflichen Entwicklung 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen unter Angabe Ihres
Gehaltswunsches und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: bewerbungen@vebeg.de

mailto:bewerbungen@vebeg.de

